
ARBEIDSAVTALE

FOR MIDLERTIDIG ARBEIDSOPPDRAG I FORBINDELSE MED AKUTT FORURENSNING
Arbeidsavtale mellom:
NAVN: ………………………………………………………………………………………….

ADRESSE: ……………………………………………POSTNR:……………………………

FØDSELSNUMMER (11 SIFFER): …………………………………………………………

KONTONUMMER: ……………………………………………………………………………

SKATTEKOMMUNE: ……………………………………………………….

og ___________________________________ i perioden…F.o.m.  _______. – t.o.m. _______.
Lønn: 
_________ kr/time. 

St.kode: 
7517 Fagarbeider.

Det skal leveres timeliste for alt arbeid til økonomifunksjonen i staben. Timelisten skal underskrives av teigleder.

Arbeidskontrakten opphører uten oppsigelse. 

Dersom engasjementet av andre årsaker opphører, er det en gjensidig oppsigelsestid på 

14 dager, jfr. gjeldende lover og sentrale tariffavtaler.
Grunnen til midlertidig ansettelse:

Skogbrann i vårt ansvarsområde der egne ressurser ikke strekker til i forbindelse med arbeidet med bekjempelse av pågående skogbrann. 

Stillingen er et engasjement pga ekstraordinære oppgaver av forbigående art, iht.

AML § 14.9.

Arbeidsområde: De oppgaver og områder som du får tildelt innenfor ditt teigområde. Som midlertidig ansatt skal du forholde deg til teigleder.
Uketimetall: 37,5 (100% stilling)

Det blir ikke utbetalt tillegg for smuss. 

Timelønnede vil bli trukket 2% pensjonstrekk i brutto lønn og bli meldt inn i pensjonsordningene, når de i et kvartal har hatt en gjennomsnittlig arbeidstid på minst 14 timer pr. uke. Oppfyller man ikke kravet til innmelding, vil pensjonstrekket bli tilbakeført på lønnen.

Timeliste leveres etter endt oppdrag og lønnen utbetales etterskuddsvis den 12. i påfølgende måned.

Feriepenger utbetales i henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen.

Ved signering av arbeidskontrakt bekreftes dessuten at HMS-instruks er delt ut og forstått.

_______________________



_______________________

Arbeidstaker 





for IUA region 4
Vedlegg: Stillingsinstruks innsatspersonell

Stillingsinstruks innsatspersonell 

1. Mål for stillingen

2. Organisatorisk plassering

Nærmeste leder er teigleder (lagleder).

3. Ansvar og myndighet

Avklares i hvert enkelt tilfelle med teigleder

4. Fullmakter og økonomiske rammer for beslutninger

Avklares i hvert enkelt tilfelle

5. Generelle arbeidsoppgaver

· Ha fokus på risikoforhold og ta opp dette med teigleder om det er forhold som etter din vurdering er risikoutsatte.

· Benytte nødvendig verneutstyr for den jobben som man får tildelt.

· Følge de retningslinjer som gjelder for hms og melde til teigleder ved avvik (brudd på retningslinjene)

· Være kjent med organiseringen og hvem som har de ulike ledernivåene.

· Utføre de oppgaver som man blir sett til på en sikker og god måte.

· Sørge for tilstrekkelig hviletid

Denne stillingsinstruksen/funksjonsbeskrivelsen er en utdypning av ansettelsesforholdet mellom _____________ og den enkelte.

(Sted), den (dato)
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